
令和６年度 事業報告書 

                                         社会福祉法人 久留米遊育福祉会 

［Ⅰ］法人本部 

１ 法人・施設の運営 

（１）「働き方改革関連法」の施行に伴い、「多様で柔軟な働き方」を目指し、取り組みを進めている。 

  具体的には、時間外労働を可能な限り少なくし、年次有給休暇を取得しやすくすることにより、個々の  

事情に応じた多様な職場環境づくりに努めている。 

   また、雇用形態にかかわらず、働きやすい職場づくりを課題として、本園の規程や規則を順次整備し、  

勤務条件や待遇改善に努めながら、保育士等の安定確保を図っている。 

 

（２）保育活動においては、「保育所保育指針」を基本とし、保育における幼児教育の積極的な位置づけや、  

家庭及び地域と連携した子育て支援、職員の資質・専門性の向上を重点課題として取り組みを進めてい 

る。 

 

（３）経営上の課題は、園児の減少を踏まえ、認定こども園への移行を見据え、定員の減数や職員間の共通

理解を図っている。また、 「園舎の改築計画」を踏まえてはいるが、園の経営状況や建築費の高騰等を鑑

み、今後の計画を再検討している段階である。 

 

２ 評議員会開催状況 

（１）「定時評議員会」 

  ・期日 令和５年 ６月２５（火）１６時００分～１７時３０分 

  ・場所 えーるピア久留米 ２０２研修室 

   ・議題 ①第１号議案：「令和５年度 社会福祉法人 久留米遊育福祉会 事業報告」について決議される。 

      ②第２号議案：「令和５年度 社会福祉法人 久留米遊育福祉会 決算報告、計算書類及び財産 

目録の承認」について ・承認、決議される。 

 

３ 理事会開催状況 

開催日 時 刻 
出席者 

欠席者 議決事項 
議事録 

交付日 

議長及び 

署 名 人 理事 監事 

臨時 

4/30 

18：30 

 ～ 

19：30 

6 

 

2 

 

なし 承認事項 

①「シャワー室の新築及び更衣室

への改築工事」の業者選定につい

て 

②税理士等の顧問契約について 

 

〇すべて承認された 

5/8 議 長  内田 

署名人  橋口 

     山田 

第１回 

6/6 

] 

18:30 

〜 

20:30 

 

6 1 

 

橋口監

事 

第１号議案：「令和５年度 社会福

祉法人 久留米遊育福祉会 事業報

告及び決算」について ・「監査報

告書」 

第２号議案：「令和６年度事業計画」

について 

第３号議案：「社会福祉法人久留米

遊育福祉会就業規則」の改訂につい

て 

第４号議案：久留米遊育福祉会「定

時評議員会の開催」について 

6/10 議 長 

署名人 

井上 

山田 

西平 



〇すべて承認された 

第２回 

9/17 

18:00 

〜 

20:00 

 

5 2 井上理

事 

第１号議案：「社会福祉法人久留米

遊育福祉会就業規則」「非常勤職員

就業規則」「再雇用規程」「育児・

介護休業等に関する規程」の改訂に

ついて  

第２号議案： 令和６年度１２月賞

与改定について 

第３号議案：「晴明保育園の未来の

ための戦略会議」設置について 

〇すべて承認された 

9/19 議 長 

署名人 

田中 

橋口 

山田 

第３回 

12/19 

18:00 

〜 

20:00 

 

5 2 井上理

事 

第１号議案：「令和７年度園長等

人事」について 

（承認事項） 

① ホームページのリニューア

ルについて 

〇すべて承認された 

1/6 議 長 

署名人 

内田 

橋口 

山田 

臨時 

1/27 

18:00 

〜 

19:00 

 

6 1 山田監

事 

第１号議案：「にしひら社会保険労

務士事務所との契約内容変更につ

いて」  

第２号議案：「指導監査に関する改

善報告書・改善計画書について」 

〇すべて承認された 

1/28 議 長 

署名人 

井上 

内田 

井上 

第４回 

3/17 

18:00 

〜 

20:00 

 

   第１号議案：「令和６年度補正予

算、令和７年度予算」について 

第２号議案：「給与表の改定」につ

いて 

第３号議案：「非常勤職員の時給

改定」について 

第４号議案「にしひら社会保険労

務士事務所との契約について」 

第５号議案：「育児・介護休業規程

の改定」について 

第６号議案：「新理事及び新監事

候補者」について 

〇すべて承認された 

〇理事長の互選については、松尾

理事長の再任となった 

 議 長 

署名人 

井上 

橋口 

山田 

 

４ 評議員選任・解任委員会 

 

５ 監査の実施状況 

《令和５年度 監事監査》 

（１）期 日  令和 ６年 ５月２７日（月）９：３０ 

（２）立会人  理事長 松尾治利  園長 長田晧子 

（３）監査意見 

《橋口監事》 

５月２７日（月）９時３０分から、保育活動に関する関係書類、緒帳簿・記録等の監査を行いました。結果



について、報告します。 

① 養護児カリキュラムの自己評価の未記入及び印漏れが数か所ありました。また、園長や主任の印漏れが数

か所ありました。 

② 台帳の入園日が違うものがありました。 

③ 時間外手当に、鉛筆書きや印漏れがありました。 

④ 各書類の印漏れが目立ちます。本人が忘れず、確認者がもらすことがないようにお願いします。 

《山田監事》 

５月２７日（月）９時３０分から、会計書類等の監査を行いました。結果について、報告します。 

① 経理関係については、多岐にわたる内容について日々的確に処理されており、不正・違反などはなく特別

に重大なことはありません。 

② 事務用品や日用品については、購入先を比較して費用削減を図ることも可能ではないかと思いました。 

③ 利用定員の変更や就業規則の一部改正など、現在検討中の内容もあるので各種書類の記録・整理などに今

後御も注意が必要かと思います。 

 

《久留米市の指導監査（社会福祉法人及び保育所指導監査）》 

（１）実施期日  令和 ６年１１月２０日（水）９：３０～ 

（２）指導監査の結果 

   ・提出した資料に基づき、当日は「口頭指摘事項」を受けた。 

   ・結果通知において、「文書指摘事項」を受けたため「改善報告書」を提出した。 

 

６ 評議員選任・解任委員会開催状況 

（１）期日 令和７年 １月２０日（月）１８時００分～１９時００分 

（２）場所 晴明保育園事務室 

（３）議題 第 1 号議案「社会福祉法人 久留米州育福祉会 評議員の選任」について 

  ・指導監査の文書指摘内容を踏まえ、評議員全員の評議員としての適性を説明し、審議・承認を得た。 

 

７ 役員研修会状況 

 ・今年度は、晴明保育園の保育の実態を役員が把握するために、２月４日に保育参観を実施した。室内   

遊びや外遊び、給食の実際を理事が参観、体験し今後の役員としての活動に活かすこととした。 

 

８ 具体的な取り組みと今後の課題 

（１）施設の改善・改修計画 

①現状の施設に関する課題解決に努める。 

・園児の性被害防止の観点からシャワールームを設置した。正門西側のフェンスが老朽化していて危険な    

ので、新たに設置した。 

・来年度は正門の改修を行う計画である。 

② 園舎をはじめ施設の老朽化に伴い修繕が必要な箇所が散見されるので不具合が発生したところから適切

に修繕を行なっていった。 

・園舎北側の雨樋の修理 ・廊下にできた段差の修理 ・電話機設備のリニューアル ・園内放送設備の    

新設 

③ 社会全体のデジタル化の進展に合わせ、園内の WiFi 環境を整備し、各クラスにノートパソコンを１台ず

つ設置した。またホームページをリニューアルした。 

④ 今後も、「保育所等施設整備事業費補助金」に頼らず自己資金で対応していく。 

 

（２）職員の資質向上と研修の充実 

①今年度も各種研修会へ可能な限り参加できるよう体制を整え、職場研修の充実を図った。 

②１月に神戸で行われた全国保育士研修会に３名を派遣し、全国の最先端の保育の実態を学ぶとともに園内 

で伝達研修を行い、研修の成果を職員全員で共有した。 



（３）保育の充実や家庭・地域との連携 

①子どもの生活の連続性や地域の福祉拠点としての役割を自覚し、保護者との意見交流に努めている。 

 

（４）職員の健康管理と職場環境づくり 

①働く職員の健康管理に努め、定期検診料の一部補助を行った。 

・疾病の予防に関しては、インフルエンザ流行の予防対策として全職員に予防接種を奨励し、受診料を補助 

した。 

②「働き方改革関連法」の主旨を踏まえ、給与規程を見直し、給与水準の改善に努めた。 

・処遇改善Ⅰに関しては、手当の一部を月々支払い、年度末にも支給をおこなった。 

・給与改善については、人事院勧告に伴う公定価格の引き上げに対して職員俸給表の改定を行うとともに全 

職種の職員を対象に給与水準を引き上げた。 

・採用時の「一般健康診断料金」を全額補助することに改めた。 

 


